
JOBS
Palmer Hargreaves ist eine expandierende, inhabergeführte Kommunikationsagentur mit mehr als 
180 Mitarbeitern und Standorten in Deutschland, England, Russland und China. Wir bieten Leistungen 
aus den Bereichen Strategy, Content, Creative und Digital für Marken wie ABB, Audi, Bayer, 
Deutsche Telekom, Ford, Fraunhofer, Henkel, Jaguar, Land Rover und Mercedes-Benz. Gemäß unserem 
Agenturmotto „Komplexes können wir einfach“ lieben wir erklärungsbedürftige Produkte und 
komplexe Themen, sind aber selbst leicht zu verstehen und im täglichen Umgang unkompliziert.

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Köln suchen wir ab sofort einen

HR Manager (m/w) Recruiting

Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl.  
Angaben zum möglichen Eintrittstermin sowie zu deiner Gehaltsvorstellung.

Bewerbungen über unsere Karriereseite: www.palmerhargreaves.de/karriere 

oder per E-Mail an: jobsde@palmerhargreaves.com

Ideenreich, extrovertiert und professionell? Dann bist du bei uns genau richtig! Du konzentrierst 
dich bei unseren Recruiting-Aktionen vor allem auf die Social Media Kanäle. Mit empathischer 
Ansprache und Ausdauer findest du neue Kolleginnen und Kollegen für alle unsere Unternehmens-
bereiche. Dafür wühlst du dich durchs Netz, führst Interviews und stimmst dich eng mit den Team-
leads ab. Das Entwickeln, Planen und Steuern crossmedialer und zielgruppenspezifischer Maßnahmen 
und Kampagnen liegt in deiner Hand. Denn durch fundierte Analysen weißt du genau, wo die Leute 
sind, die zu uns passen. Eingebunden in ein kleines HR Team fokussierst du dich auf die Weiterent-
wicklung unseres Recruiting und Personalmarketing. Das Handling typischer HR Themen ist für 
dich dabei auch kein Problem.

Das bringst du mit:

· �Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung
· �Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung aus einer vergleichbaren Position
· �Einschlägige Kenntnisse der relevanten Business Netzwerke (Xing, LinkedIn, etc.)
· �Strukturierte und transparente Arbeitsweise
· �Extrovertierte Persönlichkeit 
· �Empathisches Kommunikationsverhalten

Das bieten wir:

· �Spannende, anspruchsvolle Projekte für ein international renommiertes Kundenportfolio
· �Freiraum zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
· �Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
· �Kultur der Wertschätzung und hervorragendes Arbeitsklima
· �Freundliche und hochqualifizierte Kolleginnen und Kollegen
· �Agentureigenes, internes Weiterbildungsprogramm („PH Academy“)


